UNIONE DEI COLLI MARITTIMI PISAN/!

fra i comuni di Casale Marittimo, Castellina Marittima,
Guardistallo, Montescudaio e Riparbella

Provincia di Pisa

DECRETO N.9 del 1 agosto 2017
OGGETTO: NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI TRASFERITI ALL'UNIONE
IL PRESIDENTE

Visto:

I'art 107 e 109 del tuel;

Il D.Lgs. 30.03.2001 n.165;

Il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150;

il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

lo statuto dell’Unione;

Il CCNL 31.03.1999 con il quale & stata approvata la revisione del sistema di
classificazione professionale;

Il vigente contratto dei dipendenti del comparto * Regioni-Autonomie Locali”.

RICHIAMATA la struttura organizzvativa dell’Ente;

CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art.32 e art.50 comma
10 del D.Lgs. n.267/2000, spetta al Presidente dell’lUnione nominare i Responsabili
degli Uffici e dei Servizi; ‘

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 26, c. 2, statuto, dal 14 luglio 2017 presidente pro
tempore dell’'Unione & Salvatore Neri, Sindaco del Comune di Riparbella;

RILEVATO che I'Unione si avvale del personale comandato dai comuni aderenti;

RICHIAMATI i ‘precedenti decreti presidenziali con i quali venivano nominati
responsabili dei servizi trasferiti all’'Unione:

- Rag Serena Modric - responsabile area contabile e entrate

— Dott.sa Leonora Meini - responsabile area affari generali

— Isp.dir Silvia Cetti - responsabile area vigilanza e Suap



— Sig. Giancarlo Simoni - responsabile area istruzione sociale e personale
— Arch. Paola Pollina- responsabile area tecnica 1

~ Arch. Maria Elena Pirrone- responsabile area Tecnica 2

VISTO che il decreto di conferimento disponeva che I'incarico avesse una durata pari a
quella del mandato del Presidente, con proroga sino a 90 gian'i nelle more della
nomina da parte del nuovo Presidente e che pertanto i suddetti funzionari sono a

tutt'oggi responsabili di Area;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 99/2016 di revisione del sistema di pesatura
delle posizioni organizzative per la rideterminazione delle retribuzioni di posizione e di.
risultato; '

TENUTO CONTO che i suddetti dipendenti vantano esperienza pluriennale ed hanno

dimostrato nel tempo elevata capacita professionale e attitudine ai servizi di cui sopra;

RITENUTO, pertanto, di confermare la nomina dei dipendenti sopra indicati per il ruolo
di Responsabili dell’area, a fianco di ognuno indicata, dell’'lUnione Colli Marittimi Pisani
fino al 31.12.2017 con la quantificazione delle relative indennita di posizione (delibera
Giunta n. 100/2016);
DECRETA A
DI NOMINARE i seguen’ti dipendenti, responsabili dell’area, a fianco di ognuno
indicata, dell’'Unione Colli Marittimi Pisani fino al 31.12.2107:
— Rag Serena Modric — Responsabile area contabile e entrate
- Dott.sa Leonora Meini - Responsabile area affari generali
— Isp.dir Silvia Cetti - Responsabile area vigilanza e Suap
- Sig. Giancarlo Simoni - Responsabile area istruzione sociale e personale
— Arch. Paola Pollina- Responsabile area tecnica 1
- Arch. Maria Elena Pirrone- Responsabile area Tecnica 2. A
DI CONFERMARE la quantificazione delle indennita di posizione a ciascuno previste
(delibera G.U. 100/2016);
DI STABILIRE:
— che lincarico viene conferito fino al 31.12.2017 o comunque fino al mandato
amministrativo del Presidente precisando che, in tal caso, il Responsabile continua
ad esercitare i suoi compiti fino a che non sia intervenuta la nomina del nuovo e
comunque per un periodo massimo di 90 giorni, scaduto il quale lo stesso cessa

dalle funzioni;




che ai suddetti Responsabili dei Servizi sono attribuiti i compiti e le responsabilita
meglio descritte nell’art. 107 del D. Lgs. 18. 08. 2000 n. 267 e nell’articolo 3 del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi cui, per quanto qui non
specificato, si rinvia; | |

che agli stessi funzionario, in ossequio a quanto stabilito dall’articolo 15 del CCNL
22/01/2004, é attribuita la posizione organizzativa ai sensi di quanto disposto dagli
articoli 8, 9 e 10 del CCNL 31/03/1999; ;

che ai predetti funzionari viene disposta l'attribuzione della retribuzione di
posizione e di risultato stabilita dalla delibera della Giunta per le rispettive Aree,
riproporzionata in ragione del tempo di lavoro in Unione, in aggiunta a quella
eventualmente percepita nel singolo Comune, anch’essa da riproporzionarsi (come
da orientamento applicativo ARAN RAL 1263), precisando che la retribuzione di
pbsizione e determinata nella misura annua di seguito indicata per 13 mensilita,
mentre la retribuzione di risultato € determinata nella misura massima del 25% da
~ graduare in base alle risultanze della valutazione;

che durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere
anticipatamente revocata previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto
previsto nella vigente normativa contrattuale; |
che per quanto non disciplinato nel presente, si rinvia alle disposizioni normative
vigenti e al contratto di comparto ed individuale;

che in caso di assenza, per qualsiasi motivo, i responsabili di area sono sostituiti
nel modo che segue, limitatamente all’esercizio dei poteri connessi ad atti urgenti e
obbligatori per legge:

competenza reciproca:

Area Affari generali-Area vigilanza e suap

Area contabilita e entrate-Area istruzione e sociale

Area tecnica 1-Area Tecnica 2

Competenza residuale del segretario generale in caso di assenza di entrambe le
posizioni organizzative '

che il presente decreto viene notificato al soggetto incaricato e comunicato tramite
posta elettronica agli Assessori, al Segretario ngerale e ai Responsabili dei
Servizi, nonché pubblicato sul sito internet dell’'Unione;

di dare mandato al Responsabili di Area affinché pongano in essere tutti gli
adempimenti conseguenti secondo quanto stabilito dal presente de






